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Jaka powinna by¢ biblioteka GUI?

Proponowany zakres tresci na stronie biblioteki na aplikacje.gov.pl
Wytyczne dla identyfikacji wizualnej:
Zasady projektowania Ul dla interfejséw responsywnych:
Komunikacja z uzytkownikami:
Zasady kodowania:

Komponenty GUI v0.1
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Jaka powinna by¢ biblioteka GUI?

1. Uniwersalna - znajdujgca zastosowanie w réznego typu aplikacjach back office

2. Prosta czyli o niskim progu wejscia - potencjalnie fatwa we wdrozeniu i zrozumiata

3. Popularna - oparta na znanych i rozwijanych rozwigzaniach

4. Elastyczna - dajgca sie fatwo rozbudowywac

5. Otwarta (Open source) - dostepna dla spotecznosci

6. Bezpieczna - bedgca odpowiednio zabezpieczona przed réznego rodzaju hack’ami.

7. Dostepna - zgodna z globalnymi standardami dostepnosci

8. Dostosowana - zawierajgca komponenty charakterystyczne dla zadan administraciji
publicznej

9. Responsywna - zaprojektowana w duchu mobile first

Whioski:

1. Biblioteka GUI - cze$¢ serwisu opisujgcego filozofie i dobre praktyki - bedzie
umieszczona publicznie pod adresem aplikacje.gov.pl.

2. Stworzenie podstaw pod spojny ekosystem aplikacji dla administracji wymaga
szerszej perspektywy niz biblioteka GUI. Zbior zasad powinien okresla¢ sposob
postugiwania sie komponentami GUI.

3. Zbior zasad (nazwany Design Standards) wymaga interdyscyplinarnego zespotu,

ktére bedzie w stanie stworzy¢ wielowymiarowg podstawe zasad projektowania dla
administracji. Efektem pracy w pierwszej iteracji nie bedzie finalny produkt - skala
przedsiewziecia zaktada wieloetapowy rozwoj standardow.

Proponowany zakres tresci na stronie biblioteki na
aplikacje.gov.pl

1.
2.

3.

4.

Wytyczne dla identyfikacji wizualnej (Brand Identity Guidelines)
Zasady projektowania Ul (Design Language)
a. Biblioteka komponentow
b. Interakcje
Komunikacja z uzytkownikami (Voice and Tone)
a. Styl komunikacji
b. Zasady operowania tekstem (Writing)
Zasady kodowania (dobre praktyki)

Wytyczne dla identyfikacji wizualnej:
Czes¢ opisujaca style dla elementéw graficznych GUI

Paleta koloréw

Postugiwanie sie znakiem / znakami
Typografia

Antywzorce

Przyktadowe wdrozenia

Ikony

Zasady projektowania Ul dla interfejsow responsywnych:
Czes¢ opisujaca filozofie projektowania na podstawie gtéwnych zagadnien

Biblioteka komponentow



Layouty

Grid

Nawigacja

Motion

Mikrointerakcje
Dostepnosc¢

Walidacja

Pomoc i dodatkowa wiedza
Notyfikowanie

Przyktadowe wdrozenia

Komunikacja z uzytkownikami:

Czes¢ opisujgca sposoby, styl i ton komunikacji pomiedzy systemem a uzytkownikami
e Jak tworzy¢ komunikaty do uzytkownikow
e Jakiego jezyka uzywac, a jakiego nie uzywac.
e Jakie formy komunikacji mozna stosowac¢ (mailing, dokumenty ...)

Zasady kodowania:

Czes¢ opisujgca stosowanie nakfadek i reguty tworzenia nowych
e Dobre praktyki pisania kodu
e Dobre praktyki organizowania projektu od strony DEV
e Zasady publikowania na Github
e Informacje o licenc;ji

Komponenty GUI v0.1

e Lista pracownikow
o imie,
nazwisko,
stanowisko,
komorka
placéwka
e-mail
telefon
status
o akcje kontekstowe
e Lista dokumentéw / spraw
o nazwa dokumentu
numer dok
osoba przypisana
data dodania
status
o akcje kontekstowe
e Lista wiadomosci
e Lista zadan
o dodawanie
o zamykanie zadan
o delegowanie zadan
o komentowanie zadan
e Struktura organizacji
o canvas umozliwiajgcy tworzenie mapy instytucji
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o logika potaczen pomiedzy pojedynczymi bytami moze definiowac ich
zaleznosci i procesy w tle
o edycja mapy z poziomu canvasa
o rézne widoki w zaleznosci od uprawnien uzytkownika
o linkowanie do tresci wyswietlanych na mapie
Statusy
o pracownika
o dokumentu
o sprawy
o grupa pracownikéw (komorka / zespot)
Sciezka dokumentu / sprawy etc.
o generatywna ilustracja stanu dokumentu / sprawy / pracownika w okreslonym
procesie / procesach
o linkowanie do tresci wyswietlanych na Sciezce
Wizytéwka pracownika
o réznej wielkosci moduty prezentujgce jednej lub wiecej pracownikow
zdjecie
imie
nazwisko
e-mail
telefon
placéwka
o stanowisko
Wizytowka instytucji
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o nazwa

o adres

o dane kontaktowe
o logotyp

Modut prezentujacy dane statystyczne
o roznej wielkosci moduly prezentujace graficznie dane zaciggane z
systemu/éw
o szablon okreslajgcy roztozenie kontrolek (akcji) / ustawien
Szybkie akcje
o toolbar z okreslong logika umieszczania i edycji czesto wykorzystywanych

akgciji
o rozne warianty dla ekranow
Modut powigzanych

o pracownikow
o dokumentow
o spraw
o instytucji
Modut udostepniania dokumentu
o opcje udostepniania
o odbiorcaly
Powiadomienia
o system-to-user
m statyczne krytyczne
m statyczne elastyczne
m dynamiczne
m kontekstowe
o user-to-user
m dynamiczne
m kontekstowe



Panel wyszukiwania
o podpowiadanie
o wyniki wyszukiwania
o powigzane
Feed komentarzy
o 2 poziomy zagniezdzenia
o zafgczanie zatgcznikdw
o mention @ user
Feed aktywnosci
o aktywno$ci pracownika
o aktywnosci grupy
o aktywnosci instytucji
o aktywnosci “na sprawie”
o aktywnosci “na dokumencie”
Feed powiadomieh
o powiadomienia dla pracownika
o powiadomienia dla instytucji
Loader
o kontekstowy
o globalny
Widgety
o roznej wielkosci moduly dashboardowe prezentujgce dane / umozliwiajace
akcje
Tekst
o nagtéwek strony
o nagtowek sekciji
o opis strony
o opis sekcji
O Opis pomocniczy
Stopka
o uniwersalna stopka dla aplikacji.gov.pl
o informacje kontaktowe do supportu
o informacje dodatkowe
Zestawy przyciskéw
o akcja pierwszego rzedu
o akcja drugiego rzedu
o akcja trzeciego rzedu
Tabela
Formularze
o dodawanie nowego pracownika
o dodawanie nowej sprawy
o dodawanie nowej instytuciji
o ustawienia pracownika
o ustawienia instytucji
Okno modalne
Panel filtrowania tresci



